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Rozdzial 1 Informacje ogé6lne

§ 1. 1. Wewnatrzszkolny system Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr
1 w Bitgoraju, zwany dalej systemem, okresla szczegotowe zasady i formy realizacji doradztwa
zawodowego oraz obowiazki kazdego nauczyciela w procesie przygotowania i realizacji
doradztwa zawodowego w poszczegdlnych oddziatach prowadzonych w szkole.

2. Doradztwo zawodowe jest ciagglym i planowanym dziataniem realizowanym w
r6znych formach, w zaleznosci od poziomu edukacyjnego uczniow.

3. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole Podstawowej
nr 1 w Bilgoraju polega na realizacji w oddziatach przedszkolnych w szkole pod- stawowej oraz
w oddziatach szkoly podstawowej dziatan w celu wspierania wychowankéw i ucznidéw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktore prowadza do podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

§ 2. 1. Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg nr 1 w Bitgoraju;
2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Bitgoraju

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika szkoty zatrudnionego na stano- wisku
pedagogicznym;

4) doradcy zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela posiadajgcego odpowiednie
klasyfikacje do prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII- VIII szkotly
podstawowej;

5) preorientacji zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ form¢ doradztwa realizowang w
oddziatach przedszkolnych. Jest to ogot dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ktore maja na celu wstgpne zapozna- nie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

6) orientacji zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ forme doradztwa realizowang w klasach I -
VI szkoét podstawowych. Celem orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie uczniow z
réznorodno$cia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i
rozwijaniu zainteresowan oraz pasji;

7) doradztwie zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ uporzadkowane i zaplanowane dziatania
majgce na celu wspieranie ucznidw klas VII-VIII szkolty podstawowej w procesie
swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych;

8) wizyty zawodoznawcze — nalezy przez to rozumie¢ form¢ wycieczki lub wizyty u
pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe majacych na celu poznanie
przez wychowankow lub uczniow srodowiska pracy w wybranych zawodach;



9) Program doradztwa zawodowego — nalezy przez to rozumie¢ plan i harmonogram dziatan
podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego zaplanowany do realizacji w kazdym
roku szkolnym.

Rozdzial 2
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

§ 3. 1. Za organizacje¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

2. Zajecia z preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych prowadza w biezacej
pracy nauczyciele wychowania przedszkolnego w ramach realizacji podstaw pro- gramowych
wychowania przedszkolnego. Wychowawca grupy oraz nauczyciele prowadzacy zajecia w
grupach przedszkolnych realizuja zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego wypetniajace
cele wskazane w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. poz. 325) oraz wskazane w rozdziale 3
niniejszego systemu.

3. Zajecia z orientacji zawodowej prowadza nauczyciele edukacji ogolnej w czasie realizacji
swoich zaje¢ wykorzystujac zasade korelacji tresci przedmiotowej z tresciami wykorzystywanymi
do realizacji celéw doradztwa zawodowego, wskazanych w zataczniku 2 1 3 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z d dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. poz. 325) oraz wskazanych w rozdziale 3 niniejszego systemu.

4. Wychowawcy oddziatow opracowujg w terminie do 20 wrzes$nia kazdego roku szkolnego
tematyke lekcji wychowawczych z uwzglednieniem realizacji tresci sluzacych wyksztatceniu
umiejetnoéci  wskazanych w  podstawach programowych doradztwa zawodowego dla
poszczegbdlnych pozioméw edukacyjnych, zawartych odpowiednio w zalgczniku nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. poz. 325).

5. Doradca zawodowy w terminie do 20 wrze$nia, po analizie tematyki lekcji
wychowawczych opracowuje Program realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Program doradztwa zawodowego realizowany w roku szkolnym winien zawierac:

1) tematyke dziatan zwigzanych z realizacja doradztwa zawodowego;

2) oddziaty, ktorych dotycza dziatania;

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegblnosci przez organizacjg spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan;



6) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan — z uwzglednieniem potrzeb
uczniow i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

7. Plan doradztwa zawodowego zatwierdza Dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez

Rade Pedagogiczng w terminie do 30 wrzesénia kazdego roku szkolnego.
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8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

prowadzenie zaj¢c z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII

opracowywanie we wspodlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi
si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, programu realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacego
wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologa lub
pedagoga, W zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

udziela uczniom pomocy w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, w wyborze zawodu,
kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowa, a takze
potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspolpracujac z rodzicami, nauczycielami w
procesie orientacji zawodowej uczniéw oraz wykorzystujac w tym celu wiedze o zawodach;

bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje
zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje wraz z innymi nauczycielami biezacego monitorowania
realizacji WSDZ.

coroczne sktadanie sprawozdania z realizacji doradztwa zawodowego w szkole.

§ 4. Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego.
1. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sa nastepujace dziatania:

indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysziej kariery zawodowej;

wizyty w roéznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

udziat uczniow w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, gali laureatow i innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i
zainteresowan;

uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

wspolpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i
innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

rozwijanie szkolnych zasobdéw informacji i wiedzy o $wiecie zawodéw i sposobach
odkrywania wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujacym w szkole;

badanie losow absolwentow szkoty.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania

szkoty w zakresie doradztwa zawodowego. Zajecia te prowadzone sa w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga i specjalistow zatrudnionych w szkole.
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§ 5. Zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VI1 i VIII w formie co najmniej 10 godzin
dydaktycznych w roku szkolnym prowadzi doradca zawodowy. Zajecia w klasach VII
ujmowane sg tygodniowym planie zaje¢ w drugim okresie roku szkolnego, za$ zajecia w klasach
VI w pierwszym okresie roku szkolnego.

§ 6. 1. Zajecia, o ktorych mowa w § 5, nie podlegaja ocenie oraz nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

2. Informacja o udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w § 5 nie jest umieszczana na
swiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial 3
Cele ogolne i szczegolowe doradztwa zawodowego w szkole

§ 7. 1. Preorientacja zawodowa w oddziale przedszkolnym ma na celu:

1) poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, wiedzy, umiejetnosci i
postaw, wartos$ci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

2) poznawanie $§wiata zawodow i rynku pracy poprzez poznawanie zawodow, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

3) poznawanie rynku pracy i ksztalcenie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie;
4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddziatlow przed-
szkolnych:

1. Poznanie siebie
Dziecko:

1.1 okreSla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te 0so- by;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy,
koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada 0 sobie w grupie rowiesnicze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
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Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miarg swoich mozliwosci planuje wilasne dziatania lub dzialania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnoséci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

§ 8. 1. Orientacja zawodowa prowadzona w Klasach 1-VI ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowicka;
2) zapoznanie uczniéw z roznorodno$cig zawodow, ktore cztowiek moze wykonywaé;
3) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci;

4) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem whasnych zainteresowan i predyspozycji w wy- borze
wlasciwego zawodu;

5) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w Klasach I-111 szkoty
podstawowe;j:

1. Poznanie siebie
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow W ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:



3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0sobag

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w klasach IV-VI szkoty podstawowej:

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 okres$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwo$ci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem
zacickawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia roézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne S$ciezki ich uzyskiwania oraz pod- stawowa
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym §wiecie i jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przy- ktadow
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegotowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

§ 9. 1. Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII ma na celu:

1) rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobow, ograniczen” , predyspozycji,
zainteresowan’ zawodowych i uzdolnien”;

2) rozwijanie umiejetnosci analizowania wiasnych zasobow i ograniczen” w kontekScie
planow 1 aspiracji zawodowych;



3) rozwijanie wiedzy o rynku pracy;
4) rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych;
5) ksztaltowanie umieje¢tnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy;

6) rozwijanie umieje¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyja-
jacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych;

7) ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych;

8) rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i
rynku pracy;

9) przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika;

10) rozwijanie kompetencji zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem, ustalaniem
priorytetdow i zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja;

11) rozwijanie kompetencji transferowalnych;
12) rozwijanie umiejetnosci uczenia sig;
13) ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej;

14) redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej;

15) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edu-
kacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty
podstawowej:

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej in-
formacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edu-
kacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je W planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wy- brane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczeki-
waniami pracodawcow;
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2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane Z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okre$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.
Rozdzial 4
Zadania nauczycieli w procesie realizacji doradztwa zawodowego w
szkole

§ 10. 1. Kazdy nauczyciel jest obowigzany zna¢ tresci programowe doradztwa
zawodowego dla nauczanego oddziatu i umiejetnie je wilacza¢ w proces dydaktyczny, z
zastosowaniem w szczegolnosci aktywizujacych metod ksztatcenia.

2. Do zadan wychowawcdow nalezy:

1) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

2) realizowanie tematéw zwigzanych z doradztwem zawodowym na godzinach wy-
chowawczych;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

4) petnienie funkcji informacyjno-doradczej dla rodzicow;

5) kierowanie uczniow do specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia wychowankowi w
planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;

6) wspoétpraca z doradcg zawodowym oraz innymi specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

7) organizowanie spotkan z przedstawicielami roznych zawodéw w ramach lekcji wy-
chowawczych;

8) wspieranie uczniow w procesie decyzyjnym w zakresie wyboru szkoty ponadpod-
stawoweyj;

9) poglebianie kompetencji interpersonalnych uczniow, prowadzenie ¢wiczen integrujacych
grupe, rozwijajacych samooceng, itp.



1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

1)
2)

3)

3. Do zadan nauczycieli edukacji ogélnoksztatcgcych nalezy:

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
eksponowanie w trakcie biezacej pracy zwigzkow realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspotpraca z wychowawca oddzialu w zakresie realizowania zajg¢¢ orientacji
zawodowej lub doradztwa zawodowego;

wspotpraca z doradca zawodowym oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w
szkole w zakresie realizacji programu orientacji zawodowej lub doradztwa
zawodowego;

prowadzenie kotek zainteresowan, zaje¢ dodatkowych;

4. Do zadan nauczycieli $wietlicy nalezy:

wlaczanie w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

organizowanie w sali kacikow zawodoznawczych;

rozpoznawanie i wspieranie w rozwoju zdolnosci i uzdolnien uczniow;
wskazywanie uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu;

udzielanie uczniom informacji o0 mozliwos$ciach korzystania z ustug doradcy za-
wodowego.

5. Do zadan bibliotekarza nalezy:

wspotpraca z doradcg zawodowym oraz z wychowawcami, nauczycielami, psy-
chologiem, pedagogami szkolnymi i specjalistami w zakresie realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowywanie, aktualizowanie i udostgpnianie zasobow dotyczacych doradztwa
zawodowego;

wlaczanie si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne aktywnosci
i wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

wspolpraca z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym;

udzielanie informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;

organizacja dla uczniéw spotkan dotyczacych dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania whasciwych nawykow — adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez
uczniow.

7. Obowiazki pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego, a takze specjalistow

zatrudnionych w szkole obejmuja w szczegdlnosci:

1) okreslanie mocnych stron p, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wilaczanie tresci z zakresu orientacji zawodowej W prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

3) wspolpraca z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

4) wlgczanie si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
i zawodowych ( informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

5) wspotpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

8. Rodzice
Odbiorcami dziatan realizowanych z zakresie WSDN w szkole sa rowniez rodzice.
Dziatania skierowane do rodzicow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

dostarczanie informacji o zawodach, aktualnych trendach na rynku pracy;
dostarczanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, preferowanych
wartos$ciach, zainteresowaniach, mocnych i stabych stronach;

zapoznanie rodzicow z problematyka wyboru zawodu i mozliwo$ciami dalszego
Kksztatcenia ( informacje o $ciezkach edukacyjnych);

organizowanie spotkan informacyjno — doradczych z doradcg zawodowym z
PPP;

organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot srednich;

informowanie o Dniach Otwartych szkot ponadpodstawowych;
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, poprzez biblioteke,
strong internetowg szkoty, tablice informacyjne, dziennik elektroniczny;
wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z preorientacja, orientacja
zawodowa i doradztwem zawodowym.

Rozdzial 5

Podmioty wspélpracujace ze szkola przy realizacji doradztwa zawodowego

§ 11. Podmiotami wspotpracujacymi ze szkota przy realizacji WSDZ sa:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bitgoraju;
Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju;

Ochotniczy Hufiec Pracy w Bilgoraju;

przedstawiciele szkot ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;

rodzice;

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (hp. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji poza- rzadowych

itd.), absolwenci szkoty.

Rozdzial 6
Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

§ 12. 1. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. Sg to, m.in.:

1

2)

3)

4)

5)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji we-
wnatrzszkolnego Systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

szkolny doradca zawodowy;

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych

uczniow;

materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
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6) materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.;

7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
8) informacje o losach absolwentow;
9) programy komputerowe;

10) informacje i dane dostgpne W zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany w systemie wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.

§ 14. Nad realizacjg doradztwa zawodowego nadzor pedagogiczny sprawuje dyrektor szkoty.
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