POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH
1 ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Blogostawionego

Ksiedza Prymasa Stefana Kardynala Wyszynskiego w Bilgoraju
Preambula

Zasada obowiazujaca pracownikow Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Blogostawionego

Ksigdza Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Bitgoraju jest podejmowanie dziatan
majacych na celu ochron¢ godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i1 procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrzszkolnych oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1. 1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

1.

6.

Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia
az do osiggniecia petnoletnio$ci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegélnych lub orzeczenia sadu
(w tym rodzina zastgpcza).

Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem placowki, ani opiekunem dziecka.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢, jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika placowki

b. opiekunow dziecka

c. rowiesnikow — osoby matoletnie.

Krzywdzeniem jest:

Agresja fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem agresji fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt o0so6b dorostych, manipulowanie nim,

brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan,
ktérym nie jest ono W Stanie sprostac.



Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢
przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych  dziecka  przez  rodzica lub  opiekuna  prawnego,
nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki
podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
specjalista (pedagog Iub psycholog), sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki
Ochrony Dzieci w szkole.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoly
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
dziecka.

10. Zesp6t interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wiladze samorzadowe
(burmistrza miasta) w ramach realizowania przedsiewzig¢ na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi a personelem szkoly

§ 2. 1. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w szkole.

2. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji
I potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

3. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewngtrznych szkoly oraz swoich uprawnien i kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikow (pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow
i wolontariuszy.

5. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktorych mowa w pkt.4 obejmuja
w szczegblnosci:



1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, okazujace zainteresowanie, wsparcie
1 gotowos¢ do rozmowy.

3) Wyznaczanie uczniom jasnych granic w postepowaniu, jasne okre$lanie oczekiwan
wobec uczniow.

4) Egzekwowanie konsekwencji za nieprzestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
1 oczekiwan.

5) Uswiadamianie uczniom odpowiedzialnosci za ich postgpowanie.

6) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego.

7) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego.

8) Rowne traktowanie wucznidow bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawnosé, status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

9) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko, jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego.

10) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

11) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

12) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wylgcznie w godzinach pracy szkotly i dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicow
maloletniego ucznia.

13) Podczas zajeé/warsztatow dla uczniow, prowadzonych przez osoby spoza szkoty,
zawsze obecny jest nauczyciel wedtug planu lekcji.

14)Jedli uczen i jego rodzice s3 osobami Dbliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) Stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

2) Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow.

3) Podnoszenie glosu, krzyczenie na Uuczniow, wywotywanie u nich leku.



4)

5)

6)

7)
8)

9)

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow.

Zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualne;j.

Nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Faworyzowanie uczniow.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika.

Proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci.

10) Zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

6.

§31.

2.

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi uczniami jest dziatanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos$¢ i potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje
I poczucie odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoéldziatania 1 rozwijania podejscia zespotowego,
w tym ksztaltujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie, roéwniez
z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych i mediow spolecznosciowych;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

zachowanie w sposOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
| fotografowanie bez uzyskania zgody;



g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4 1. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 1) i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi,  specjaliscie (pedagog/psycholog) lub osobie
odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

2. Wychowawca, dyrektor badz osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci
wzywa rodzicow/opiekunéw  dziecka krzywdzonego oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

3. Wychowawca wraz osoba odpowiedzialng za Polityk¢ Ochrony Dzieci sporzadzaja:
1) Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami i rodzicami/opiekunami.

2) Plan pomocy dziecku

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) Dziatan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu Sstworzenia poczucia bezpieczenstwa.
2) Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, jakie szkota zaoferuje dziecku.

3) Wskazanie do skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny.

6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 4 Polityki, na podstawie informacji uzyskanych od wychowawcy klasy
lub/i 0s6b posiadajacych wiedz¢ na temat zdarzenia.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.

8. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke¢ Ochrony Dzieci) informuja opiekunow
0 obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja lub sad).

9. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci) — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wglad
W sytuacje rodziny do Sagdu Rejonowego Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



11. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

§ 5. 1. Pracownik szkoty, ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego
dziecka agresji fizycznej, psychicznej lub innych niepokojacych zachowan, przekazuje
informacj¢ wychowawcy klasy, pedagogowi lub psychologowi.

2. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem zapewniajg bezpieczenstwo dziecku.

3. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie
rozmow:

1) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

2) z dzieckiem pokrzywdzonym i podejrzanym o krzywdzenie,

3) rodzicami dzieci.

4. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy pedagog lub psycholog z dyrektorem szkoty
powiadamiajg sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Rozdzial V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi treSciami w Internecie i utrwalonymi w innej formie.

§ 6. 1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace ucznidéw przed dostgpem do treSci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem:
1) nauczyciela, podczas: zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na zajeciach
Swietlicowych,

2) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych sig
w bibliotece szkolnej.

3. W pracowniach  komputerowych i w bibliotece szkolnej, komputery
ustawione s3 w taki sposob, ze nauczyciel nieustannie widzi tre$ci znajdujace si¢
na ekranach uczniow.

4.Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢ oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.

5.0 bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej,
biblioteki szkolnej.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.



7. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

8. Dziecko korzystajgce z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego

dla ucznidéw — czytelnikdéw biblioteki.

§ 7. 1. Osoby odpowiedzialne za Internet zapewniaja, by na wszystkich komputerach

z dostgpem do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tre$ci internetowe w ramach zaawansowanych ustug
bezpieczenstwa OSE (tj. ochrony przed szkodliwym oprogramowaniem, ochrony
uzytkownikéw OSE),

2) firewall

Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane.

Wyznaczeni nauczyciele szkoty przynajmniej raz w miesigcu Sprawdzaja,
czy na komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ustalaja kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor z pedagogiem przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej polityki.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§ 8. 1. Szkola, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

3.

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.



. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

9. 1. Dane osobowe ucznia podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119).

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie 0sobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
I udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczania, jako zestaw praw,
regut i zalecen, regulujacych sposob ich zarzadzania, ochrony i dystrybucji wewnatrz
Szkoty okres$la Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

. Zaden pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji
0 dziecku ani jego opiekunie.

Pracownik nie umozliwia kontaktu przedstawicielom mediow z dzie¢mi.
. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéob utrwalana.



Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki

§ 10. 1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako osobg¢ odpowiedzialng
za Polityke Ochrony Matoletnich w szkole. Osoba odpowiedzialna za Polityke
ma mozliwos$¢ powotania zespotu ds. monitorowania realizacji Polityki w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, przynajmniej raz na dwa lata, ankiete monitorujagcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie nauczyciele i pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany w Polityce
oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza nauczycielom
I pracownikom, dzieciom i ich opiekunom, nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

1. Polityke¢ Ochrony Maloletnich i1 Standardy Ochrony Matoletnich w szkole wprowadza
dyrektor szkoty.

2. Dyrektor szkoty:

1) Zapoznaje nauczycieli i pracownikow z podstawag prawng wprowadzenia a Polityki
Ochrony Maloletnich i Standardow Ochrony Matoletnich.

2) Zapoznanie ze Standardami Ochrony Matoletnich i Polityka Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w szkole.

3. Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

4.  Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci
1 ich opiekundw, tzn. poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow,
poprzez umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim,
zamieszczenie na stronie internetowej i dzienniku elektronicznym oraz wywieszenie
w widocznym miejscu w szkole 1 przedszkolu , rowniez w wersji skrdconej,
przeznaczonej dla dzieci.

5. Z Polityka zapoznawany jest caly personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z pkt.3 rozdz. VIII Polityki.



. Nauczyciele 1 pracownicy szkoty potwierdzajg zapoznanie z Polityka podpisujac
oswiadczenie (zal. nr 6).

. Wychowawcy zapoznaja ucznidow z Polityka na zajeciach z wychowawca i rodzicow
poprzez informacje w dzienniku elektronicznym/na zebraniu klasowym.

. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaly jej naruszenia, ewaluowanie
i modyfikowanie zapisow Polityki oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczycieli informatyki:
— W budynku przy ul. 3 Maja 3: pani Ewa Iwanczyk, pani Barbara Strzaltka,

w budynku przy ul. Kosciuszki 41: pan Mirostaw Matek, pani Ewa Jagucak,
pani Beata Wesotowska.

— nauczyciele informatyki w ramach zespotu przedmiotowego wspodipracuja
w zakresie bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych: monitorujac stan
bezpieczenstwa, wymieniajagc si¢ informacjami, wspierajac si¢ w zakresie
rozwigzywania problemow.

Wyznaczeni nauczyciele w przypadku zmiany zakresu obowigzku lub miejsca
realizacji zaje¢ uniemozliwiajacego nadzor nad pomieszczeniami przeznaczonymi
dla ucznidw, w ktorych znajdujg si¢ komputery z dostepem do Internetu zglaszaja
ten fakt do dyrektora i otrzymujga nowy przydziat.
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