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Czesc 1

1. Podstawa prawna

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. z dnia 20.02.2019 poz. 325).

2. Cel glowny

e Gloéwnym celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniow i stuchaczy
w procesie podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborow edukacyjnych
i zawodowych opartych na znajomosci irozumieniu siebie, systemu edukacji
oraz rynku pracy. Celem realizowanego w szkole doradztwa zawodowego w oparciu
o WSDZ jest wstepne zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i srodowiskiem
pracy, ksztaltowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy dzieci wobec pracy
1 edukacji, a takze pobudzanie 1 rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci.

e Gléwnym celem preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

e Glownym celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie
ucznidw z roznorodnoscia zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan i pasji.

e Glownym celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych
zasobow, zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami i1 rynkiem pracy, ksztaltowanie
pozytywnej 1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i1 edukacji oraz stworzenie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan i pasji.

e Glownym celem doradztwa zawodowego w klasach VI1I-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomos$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy.



3. Cele szczegdlowe
Uczniowie:

1. Poznaja wlasne predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia;

2. Rozwijaja wlasne umiejetnos$ci 1 kompetencje oraz ksztattuja wiasciwe relacje
spoteczne;

3. Wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje, talenty, potrafig
okresli¢ swoje mocne strony, a takze sg $wiadomi swoich ograniczen;

4. Maja motywacje do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

5. Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;

6. Posiadajg informacje o zawodach i ogodlnej sytuacji na rynku pracy.
Nauczyciele:

1. Potrafig diagnozowac potrzeby i1 zasoby uczniéw;

2. Rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje uczniow,

3. Realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa;

4. Znaja oferte szkot ponadpodstawowych i zasady rekrutacji;

5. Wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow;

6. Wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w procesie orientacji

i doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

1. Sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw” dla swoich dzieci;

2. Znaja wazne czynniki przy wyborze szkoty i zawodu;

3. Znajg oferte szkot ponadpodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji;

4. Angazuja si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody 1 zaktady
pracy);

5. Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.



4. Odbiorcy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:

e (ddzialy przedszkolne:
Dwie zerowki: klasa Oa, Ob,
Grupa czterolatkow i pieciolatkow (Biedronki)
Grupa trzylatkow (Jagodki)

Glownym celem preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Tresci programowe oraz cele szczegotowe

1. Poznanie siebie
Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robic;

1.3 podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2 Swiat zawodow i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rdzne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbednych do realizacji celu;



4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan
grupy rowiesniczej.

Przewidywane efekty preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych
Dzieci:

poznaja wybrane zawody i ich atrybuty

stajg si¢ otwarte na nowe wyzwania

rozwijaja samodzielnosci

wzbogacajg stownictwo

dostrzegaja znaczenie pracy w zyciu cztowieka

chetniej korzystaja z ksigzeczek i bajek

rozwijaja umiejetnosci interpersonalne oraz komunikowania si¢

recytuja z pamieci wiersze lub ich fragmenty

biorg udzial w organizowaniu przedstawien teatralnych

tworzg prace plastyczne inspirowane literaturg dziecigca, a dotyczaca zawodow i ich

atrybutéw

e Oddzialy klas I-111

Cztery klasy pierwsze: 1a, 1b, 1c, 1d
Piec klas drugich: 2a, 2b, 2c, 2d, 2e
Cztery klasy trzecie: 3a, 3b, 3c, 3d

Glownym celem orientacji zawodowej w klasach I-IIl jest wstepne zapoznanie ucznidow
z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan i pasji.

Tresci programowe oraz cele szczegotowe

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;



2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrddla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynno$ci i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Przewidywane efekty orientacji zawodowej w klasach I-111
Uczniowie:

opisuja swoje zainteresowania i okreslaja, w jaki sposdb moze je rozwijac
prezentuja swoje zainteresowania wobec innych os6b

podaja przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi

podaja przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach

odgrywaja rozne role zawodowe w zabawie

podaja nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszy otoczeniu oraz
opisujg podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach

opisuja role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu
uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejgtnosci
wskazujg tresci, ktorych lubig si¢ uczy¢

opowiadaja, kim chcieliby zosta¢ i co chcieliby robi¢

Oddzialy klas IV-VI

Pieé klas czwartych: 4a, 4b, 4c, 4d, 4e
Cztery klasy piate: Sa, Sb, Sc, 5d,
Cztery klasy szoste: 6a, 6b, 6¢, 6d

Celem orientacji zawodowej w klasach I1V-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy ucznidw wobec pracy 1 edukacji oraz stworzenie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan i pasji.



Tresci programowe i cele szczegélowe

1. Poznawanie wlasnych zasoboéw
Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztos¢;

1.4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyja$nia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow,
oraz omawia sw0j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnos$ci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.



Przewidywane efekty orientacji zawodowej w klasach 1V-VI
Uczniowie:

e nabywajg kompetencje niezbgdne do rozpoznawania wlasnych predyspozycji
zawodowych,

e potrafig dokona¢ samooceny, okreslajac swoje mocne strony i zainteresowania, a takze
uzdolnienia i kompetencje

e poznaja czym jest rynek pracy i §wiat zawodoéw, wymieniajg rozne grupy zawodow
I podaja czynniki wplywajace na wybory zawodowe

e uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie, wskazujg sposoby zdobywania wiedzy

Oddzialy klas VII-VIII
Cztery klasy siodme: 7a, 7b, 7c, 7d
Cztery klasy 6sme: 8a, 8b, 8c, 8d

Celem doradztwa zawodowego w klasach VI1I-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy.

Tresci programowe i cele szczegolowe

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych o0s6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasna hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc  kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
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regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwiazane z praca i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szk6t ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wiasnych
Z7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy; 4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Obowiazkowe zajecia z nauczycielem doradztwa zawodowego

Tematyka zajeé w klasie 7
Formuta optymalnego wyboru zawodu

Moje zasoby i ograniczenia, czyli szczgsciu warto sprzyjac

Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie 1 jak moge si¢ dalej rozwijac¢
Bogaty $wiat zawodow

Zawod, ktory do mnie pasuje

7 nawykow skutecznego nastolatka

Dobry plan droga do sukcesu

Dobra praca, kiepska praca — co warto bra¢ pod uwagg wybierajac zawod?

Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztalcenia?

10. Jak analizowac oferty szkét ponadpodstawowych?



Tematyka zaje¢ w klasie 8
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10.

System edukacji w Polsce

Etapy projektowania kariery zawodowej — jak przygotowaé si¢ do rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych

Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
Jak zosta¢ fachowcem , czyli o roli kwalifikacjach i kompetencjach w profilu zawodowym
Gdzie warto szuka¢ pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty i zawodu

Uczymy sie nie tylko w szkole — 0 roli edukacji nieformalnej i pozaformalnej w projektach
karierowych

Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wiasnych mocnych i stabych stron
Jak Cig¢ widza, tak...Cig zatrudnig — o putapkach autoprezentacji
Praca po znajomosci? A dlaczego nie? O roli networkingu w projektach karierowych

Mam szans¢ na sukces! O umieje¢tnosciach sprzyjajacych realizacji planéw i aspiracji (plan
rozwoju osobistego).

Przewidywane efekty doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII
Uczniowie:

e poznaja zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkol ponadpodstawowych

e uzasadniaja potrzebg uczenia si¢ przez cale zycie, wskazuja sposoby zdobywania
wiedzy

e okreslaja strukturg systemu edukacji oraz mozliwosci edukacji

e okreslaja, kim chcieliby zosta¢, opowiadaja o swoich planach edukacyjno-

zawodowych

e identyfikuja osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej

e nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawania wlasnych predyspozycji
zawodowych,

e potrafig dokona¢ samooceny, okreslajac swoje mocne strony i zainteresowania, a takze
uzdolnienia i kompetencje

e poznaja czym jest rynek pracy 1 $wiat zawodow, wymieniajg rozne grupy zawodow
I podajg czynniki wplywajace na wybory zawodowe

e uzasadniajg potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, wskazuja sposoby zdobywania
wiedzy.
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5. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole

W szkole podstawowej w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani s3 wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, wychowawcy §$wietlicy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, nauczyciel doradztwa
zawodowego) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna.

Przewidziane w WSDZ dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym s3 powigzane z
treSciami ksztalcenia ogodlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkoéw
pomiedzy tym czego si¢ ucza, a dalszg edukacja i karierg zawodowa.

Nauczyciel doradztwa zawodowego:

. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

o prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII

o opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogiem,
programu realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacego wewnatrzszkolny
systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

o Wwspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sig
oddziatami, psychologa lub pedagoga, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w  programie realizacji  doradztwa zawodowego uwzgledniajgcego
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

o udziela uczniom pomocy w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych, w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia 1 szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa, a takze
potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z
rodzicami, nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidw oraz
wykorzystujac w tym celu wiedze o zawodach;

o bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,
aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje wraz
z innymi nauczycielami biezacego monitorowania realizacji WSDZ.



Wychowawcy:

okreslaniec mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéow;

realizowanie tematéw zwigzanych z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wspotpraca z rodzicami w zakresie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

pehienie funkcji informacyjno-doradczej dla rodzicow;

kierowanie uczniéw do specjalistow, ktorzy mogg udzieli¢ wsparcia
wychowankowi w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;

wspotpraca z doradca zawodowym oraz innymi specjalistami w zakresie realizacji
dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow w ramach lekcji
wychowawczych;

wspieranie uczniow w procesie decyzyjnym w zakresie wyboru szkoty
ponadpodstawowej;

poglebianie kompetencji interpersonalnych uczniéw, prowadzenie ¢wiczen
integrujacych grupe, rozwijajacych samooceng, itp.

Nauczyciele edukacji ogolnoksztalcacych

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
eksponowanie w trakcie biezacej pracy zwiazkow realizowanych tresci nauczania
z tre§ciami programowymi orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego;
wspolpraca z wychowawca oddziatu w zakresie realizowania zaje¢¢ orientacji
zawodowej lub doradztwa zawodowego;

wspotpraca z doradca zawodowym oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w
szkole

w zakresie realizacji programu orientacji zawodowej lub doradztwa zawodowego;
prowadzenie kotek zainteresowan, zaje¢ dodatkowych;

Nauczyciele zaje¢ komputerowych:
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prowadza nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia
1 wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkol $rednich
i lokalnego rynku pracy i rynku edukacyjnego,

pomagaja uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji szkot,

wyjasniajg organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem,

uczg komunikowania si¢ z pomocg komputera i technologii informacyjnych,
prezentuja sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym,



wdrazaja do pracy zespolowej w ramach projektu, pokazuja sposoby wykorzystania
technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego:

omawiajg charakter pracy w ro6znych zawodach,

uczg tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji).

ksztattuja umieje¢tno$é operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, srodowisko
spoteczne.

wdrazaja do samoksztatcenia 1 docierania do informacji za pomocg stownikow,
encyklopedii.

pokazujg znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki:

uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji 1 zawodach, odczytywania
I interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.

ksztaltuja umiejetno$¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami
z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci.

Ucza planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen)
oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych:

zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym nauki ipracy oraz cech charakteru
1 umiejetnosci.

prezentuja uczniom tresci o zawodach w jezyku obcym.

Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejg¢tnosci
(prezentacja siebie),

zachecaja do pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przedmiotow przyrodniczych:

zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa,
ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii,

Oomawiaja stan zdrowia 1 choroby czlowieka nawigzujac do przeciwwskazan
zdrowotnych w wybranych zawodach.

wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkow nauki
1 pracy, zasad uczenia sig.

wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wiasne;.

Nauczyciele historii i WOS-u:
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informujg o siedzibie wladz lokalnych uczniow oraz ich zakresie dzialan i sposobie
powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa.

Charakteryzuja pojegcie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka,
dyplomacja, przedstawiajg zawdd historyka.



Zapoznaja ze znaczeniem spolecznego podzialu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich
role w spoteczenstwie.

Oomawiajg z uczniami problemy wspodtczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznaja ze
zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowey.

Ucza tworzenia drzewa genealogicznego.

omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemyshu, warunki pracy w fabryce dawniej
i dzis.

prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego:

omawiajac trening zdrowotny,

pomagaja opracowac rozktad dnia ucznia,

uwzgledniajac proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i
fizycznym.

Nauczyciele edukacji zdrowotnej:

prowadza lekcje na temat rol spotecznych i modeli zycia.
zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.
ksztattuja u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wiasny rozwaj.

Nauczyciele muzyki:

zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedz¢ o
tworzeniu instrumentow,
uczy gry na instrumentach.

Nauczyciele plastyki:

zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury.
uczy korzystania z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciele techniki:

opisuje funkcje urzadzen technicznych,

omawia kolejno$¢ dziatan technologicznych, organizacje¢ miejsca pracy 1 szacowanie
czasu jej trwania.

Uczy postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

zapoznaje z zawodami z dziedziny techniki.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan

umozliwiajace uczniom rozwijanie swoich zdolnosci 1 umiejgtnosci.

Nauczyciele swietlicy
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wlaczanie w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

organizowanie w sali kacikow zawodoznawczych;

rozpoznawanie i wspieranie w rozwoju zdolnosci i uzdolnien ucznidéw;
wskazywanie uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze



kierunku ksztalcenia i zawodu;
udzielanie uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

Pedagog, psycholog i pedagog specjalny, a takze specjaliSci zatrudnieni w
szkole

okreslanie mocnych stron p, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

wlaczanie tresci z zakresu orientacji zawodowej w prowadzone
przez siebie zajecia dla uczniow;

wspotpraca z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z
zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla
uczniow;

wlaczanie si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji
edukacyjnych

i zawodowych ( informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy
specjalisty);

wspotpraca z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i
specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz

wspotpraca z doradca zawodowym oraz z wychowawcami, nauczycielami,
psychologiem, pedagogami szkolnymi i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowywanie, aktualizowanie i udostepnianie zasobow dotyczacych doradztwa
zawodowegqo;

wlaczanie si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne aktywnosci
i wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Pielegniarka szkolna
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wspolpraca z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udzielanie informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodoéw
wybieranych przez uczniow;

organizacja dla uczniéw spotkan dotyczacych dbania o zdrowie i bezpieczenstwo
oraz ksztaltowania wtasciwych nawykoéw — adekwatnych do zawodow wybieranych
przez

uczniow.



Czes¢ 11

1. Dzialania zwigzane z realizacjgq doradztwa zawodowego
Lp. Dzialania Tematyka Metody i formy Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne
1. Wspotpraca | Zebranie dziatan zwigzanych z rozmowy z do 10 wrze$nia nauczyciel
z Radg realizacja doradztwa zawodowego na | nauczycielami, 2025r. doradztwa zaw.
Pedagogiczng | rok szkolny 2023/2024 kontakt za
posrednictwem

Opracowanie programu realizacji
doradztwa zawodowego na rok
szkolny 2025/2026

Zapoznanie Rady Pedagogicznej
z programem realizacji doradztwa
zawodowego na rok szkolny
2025/2026

Uaktualnienie WSDZ

Przygotowanie i aktualizacja gazetki o
tematyce doradztwa zawodowego

Inicjowanie kontaktow z
przedstawicielami instytucji rynku
pracy, pracodawcami

Wspdlpraca z instytucjami
wspierajgcymi szkole w dziataniach
realizacji doradztwa zawodowego

Aktualizacja w bibliotece szkolnej
potki doradczej z informatorami,
folderami, ulotkami szkot
ponadpodstawowych

dziennika librus

dokument

przestanie
dokumentu do
nauczycieli za
posrednictwem
dziennika librus,
prezentacja na radzie
pedagogicznej

dokument

gazetka szkolna

spotkania, wycieczki

spotkania, wycieczki

gromadzenie
i udostgpnianie
materiatdéw

do 26 wrze$nia
2025r.

29 wrzesnia
2025r.

do 29 wrze$nia
2025r.

caty rok szkolny

caty rok szkolny
2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

nauczyciel
doradztwa
zawodowego

dyrektor szkotly
nauczyciel
doradztwa zaw.

nauczyciel
doradztwa zaw.

nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
bibliotekarz

nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy

dyrekcja,
pedagog, pedagog
specjalny
nauczyciele
przedmiotow,
wychowawcy

bibliotekarz,
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Sledzenie zmian dotyczacych
doradztwa edukacyjno-zawodowego

Realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego w klasie VII i VIII

Realizacja tematyki z zakresu
doradztwa zawodowego w ramach
lekcji wychowawczych

Wycieczki edukacyjne realizujgce
miedzy innymi tresci programowe z
doradztwa zawodowego

Wyjscia w ramach Dni Otwartych
w szkotach ponadpodstawowych.

Sprawozdanie z realizacji programu.

Organizacja spotkania rozwijajacego
kompetencje rodzicoéw uczniow klas
VIl — Wsparcie dziecka w stresie
przed egzaminacyjnym.

Prowadzenie rozmow z
wychowawcami i nauczycielami w
celu rozpoznania indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

Udzial w szkoleniach, warsztatach
organizowanych przez osoby
i instytucje edukacyjne.

rozporzadzenia,

prezentacje,
rozmowy, dyskusje,
burza mézgow,
filmy, spotkania.

zajgcia grupowe,
warsztaty

wyjazdy, wycieczki
piesze

spotkania
w szkotach

sprawozdanie w
formie tabeli

wyktad, dyskusja

Spotkania, rozmowy

Szkolenia, warsztaty

caly rok szkolny
2025/2026

caly rok szkolny
2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

caly rok szkolny
2025/2026

I potrocze
2025/2026r.

czerwiec 2026r.

I pétrocze
2025/2026r.

caly rok szkolny
2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

dyrekcja,
nauczyciel
doradztwa zaw.
nauczyciele
przedmiotow

nauczyciel
doradztwa zaw.

wychowawcy klas
1-V1Il,
wychowawcy
oddziatow
przedszkolnych

wychowawcy

klas, nauczyciele

wychowawcy,
nauczyciele

wszyscy
nauczyciele

pedagog

Pedagog,

psycholog,
pedagog specjalny

dyrekcja,
nauczyciele
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Wspolpraca
z Rodzicami

Wsparcie w opracowywaniu ocen
wielospecjalistycznych i
indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych.

Zapoznanie rodzicow z planem
realizacji doradztwa zawodowego na
rok szkolny 2025/2026

Systematyczne przekazywanie wiedzy
0 dziecku, jego umiejetnosciach,
zainteresowaniach, mozliwo$ciach
dalszej edukacji, predyspozycjach
zawodowych.

Zapoznanie rodzicéw uczniow klas
VIII z mozliwos$ciami wyboru szkoty
ponadpodstawowej.

Procedura rekrutacyjna do szkot
ponadpodstawowych

Wspoltpraca w celu diagnozy
dysfunkcji i indywidualnych potrzeb
uczniow.

Wspotpraca w celu ustalenia form
pomocy uczniom potrzebujacym,
pomoc w szkole i §rodowisku
domowym.

Wiaczanie rodzicéw w szkolne
dziatania zwiazane z realizacja
doradztwa zawodowego.

Spotkania, rozmowy

Spotkania
Z rodzicami

rozmowy
indywidualne,

spotkania, rozmowy
indywidualne,
kontakt przez
dziennik
elektroniczny

prezentacje, wyktad,
informatory, ulotki,
kontakt przez
dziennik
elektroniczny

spotkania, rozmowy
indywidualne

Spotkania w klasach,
prezentacja swojego
zawodu, wyjscia do
miejsc pracy.

caly rok szkolny
2025/2026

caly rok szkolny
2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

caly rok szkolny
2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

pedagog specjalny

wychowawcy

wychowawcy,
pedagog,
psycholog,
nauczyciele,
pedagog
specjalny,

wychowawcy
klas, nauczyciel
doradztwa
zawodowego.

nauczyciel
doradztwa zaw.,
wychowawcy
klas, informatyk

Pedagog,
psycholog,
pedagog specjalny

Wychowawcy,
nauczyciele
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Wspotpraca
Z uczniami

Realizacja tresci doradztwa
zawodowego na zajgciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego.

Wyecieczki - wyjscia klasowe
zwigzane z tresciami z zakresu
doradztwa zawodowego

Realizacja zaje¢¢ z zakresu doradztwa
zawodowego w Klasie VII i VIII

Organizowanie, informowanie oraz
zachecanie do udziatu w konkursach
plastycznych, sportowych,
muzycznych oraz przedmiotowych.

Organizowanie spotkan miedzy
innymi ze strazakiem, policjantem,
lekarzem.

Spotkania z osobami, ktorych hobby
stato si¢ zawodem (spotkania z
podréznikiem, koncerty muzyczne,

Spotkania z rodzicami, ktorzy
zapoznaja ucznidw ze swoim
zawodem.

Spotkanie i rozmowa z pielegniarka
szkolng na temat zdrowia

a planowaniem dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej

Wyjscia, wyjazdy klasowe — wizyty

lekcje przedmiotowe,
zaj¢cia edukacyjne,
godziny
wychowawcze

wyjazdy, wyjscia

prezentacje,
rozmowy, wyktad,
dyskusja, filmy,
spotkania.

kota zainteresowan,
zajgcia
przygotowujace do
konkursow.

spotkania, rozmowy,
wyktad, prezentacja

spotkania, koncert,
prezentacja,
rozmowa

spotkanie, rozmowa,
prezentacja

prezentacje
multimedialne

Wycieczki, wyjscia,

caty rok szkolny
2025/2026

caly rok szkolny
2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

caly rok szkolny
2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

caly rok szkolny
2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

caly rok szkolny

Wszyscy
nauczyciele

wszyscy
nauczyciele

nauczyciel
doradztwa
zawodowego

opiekunowie kot
zainteresowan,
nauczyciele
przygotowujacy
uczniow do
konkursow

wychowawcy klas

wychowawcy,
nauczyciele

wychowawcy klas

pielegniarka
szkolna
wychowawcy klas
VII-VIII

wychowawcy
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pozwalajace poznaé potencjalny
zawod.

Promowanie idei wolontariatu.

Wspolpraca z Samorzadem
Uczniowskim.

Przedstawienie ofert edukacyjnych
szkot ponadpodstawowych oraz
zasad rekrutacji.

Spotkania z absolwentami szkoly na
zajeciach z doradztwa zawodowego

Prowadzenie spotkan indywidualnych,
zaje¢ w klasach.

Realizacja w klasach edukacji
wczesnoszkolnej programu
profilaktyczno-wychowawczego
,»Spojrz inaczej”

Gromadzenie, aktualizowanie,
udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych

wyjazdy

spotkania kot
wolontariatu, udziat
w akcjach
charytatywnych

aktywny udziat
w wydarzeniach
szkolnych oraz
lokalnych,
charytatywnych

prezentacja stron
internetowych szkot
ponadpodstawowych,
zapoznanie ze strong
rekrutacyjna

spotkanie, rozmowa,
wywiad

spotkania, rozmowy
indywidualne,
warsztaty

zabawy, drama,
rozmowy, burza
mozgow

informatory, ulotki,
poradniki

2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

caly rok szkolny
2025/2026

caly rok szkolny
2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

caly rok szkolny
2025/2026

caty rok szkolny
2025/2026

caly rok szkolny
2025/2026

klas, nauczyciele

nauczyciele,
opiekunowie
szkolnych kot
wolontariatu

nauczyciel -
opiekun
Samorzadu
Uczniowskiego

wychowawcy,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
informatyk

nauczyciel
doradztwa
zawodowego

pedagog,
psycholog,
pedagog specjalny

pedagog

bibliotekarz
szkolny, szkolny
doradca
zawodowy
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2. Podmioty z ktérymi szkola wspolpracuje przy realizacji zadan:

Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Bilgoraju
e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;

Szkoly ponadpodstawowe oraz uczelnie wyzsze
e udzielanie informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji,
e prowadzenie wyktadow i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania uczniow;
e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegolnie dla klas 71 8
e organizowanie Dni Otwartych dla uczniow klas 8.

Ochotniczy Hufiec Pracy w Bilgoraju
¢ udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
e udostepnianie informatoréw
e gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej
1 krotkoterminowej;
e diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych;

Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju

e informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy
¢ udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

e wspotorganizowanie przedsiewzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy

Inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zakladow
pracy, przedstawiciele zawodéw, pracownicy organizacji pozarzadowych, itd.), absolwenci
szkoly, rodzice

e aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami,
organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;
e przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow na temat specyfiki pracy w
wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

pozyskanie informacji na temat ofert edukacyjno-zawodowych.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

e opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);

e prowadzenie platformy z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.
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3. Ewaluacja programu:

Ewaluacja realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego bedzie opieraé¢ si¢ na stalym
monitorowaniu i kontroli podjetych dziatan, co pozwoli zaobserwowac¢ dynamike procesu
1 rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Powyzsze pozwoli dokonywaé
aktualizacji dziatan doradczych, odkrywac nowe potrzeby i oczekiwania. Ewaluacji dokonuja
wszyscy nauczyciele.

Ewaluacja dziatan z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII bedzie opieraé si¢ na
analizie ankiety, ktora uczniowie uzupeinia po zakonczeniu zajec¢.

Ewaluacji dokonuje nauczyciel doradztwa zawodowego.
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AnKkieta dla uczniow klas VII-VIII

Drogi Uczniu!

Masz przed sobg anonimowq ankiete, w ktorej mozesz sie wypowiedzie¢ na temat zajeé doradztwa
zawodowego. Twoje wypowiedzi pomogg mi w planowaniu dalszej pracy, a Tobie pozwolg pozna¢

twoje mocne i stabe strony zwigzane z uczestnictwem w lekcjach.

Przeczytaj uwaznie ponizsze stwierdzenia i zaznacz ,,TAK” albo ,,NIE”.

1. Lubig zajecia doradztwa zawodowego TAK
2. Zajecia doradztwa zawodowego sa dla mnie ciekawe TAK
3. Wszystkie zadania wykonuje zgodnie z poleceniami doradcy zawodowego TAK
4. Zajegcia doradztwa zawodowego s dla mnie nudne TAK
5 Poznaj ac zagadnienia zwi;.a(zane z dpradztwem zawodowy, mam $wiadomos¢, TAK
7e sa to bardzo potrzebne informacje
6. Tempo prowadzenia zajec¢ jest dla mnie odpowiednie TAK
7. Zajecia sg prowadzone w sposob ciekawy i atrakcyjny TAK
8. Odczuwam satysfakcje, gdy aktywnie uczestnicze w lekcji TAK

NIE
NIE
NIE
NIE

NIE

NIE
NIE
NIE

Drzigkuje za udzial w ankiecie!
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